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Muhu Pé&hikooli tildté6plaan 2025/2026

Ldbi arutatud ja heaks kiidetnd dppenoukogn 25.08.2025 koosolekul, kinnitatud protokolliga nr 1-2/9

I Uldté6plaan on koostatud lihtudes:
e kooli arengukavast

® Oppekavast

e Oppeaasta tldeesmarkidest

II Oppeaasta ildeesmirgid

* Vidrtuspohise oppekasvatustto arendamine.

* Nuidisaegse 6pikisituse rakendamine, teadliku ja ennastjuhtiva 6ppija kujundamine.
* Muhu kultuuriparandi 6pe ja edendamine.

Personalijuhtimine
* Opetajate professionaalse arengu ja koosto6 toetamine.
¢ Koolituskogemuste vahetamine ja jagamine.

Ressursside juhtimine
* Kooli eelarveliste ressursside sadstlik kasutamine hoides toimivana oppe- ja kasvatusprotsessi
* Eelarveviliste lisaressursside hankimine oluliste arendustegevuste/projektide elluviimiseks.

Koost66 huvigruppidega
* Koik koolipere litkmed (Opilased, td6tajad, lastevanemad) osalevad aktiivselt koolielus.

» Koost66 mitmekesistamine opetajad-opilased-vanemad-kogukond-koolivilised organisatsioonid vahel.
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Oppe- ja kasvatusprotsess

* Iga Opilase individuaalse arengu toetamine: diferentseeritud t66 Opilastega — erivajaduste mirkamine, nérgemate toetamine ja andekatega tegelemine.
* Kooli 6ppekava kaasajastamine/kooskolla viimine riikliku 6ppekavaga

* Ainetevahelise 16imingu ja projektidoppe meetodite rakendamine oppes.

* Ennastjuhtiva 6ppija kujundamine ja 6pimotivatsiooni suurendamine.

* Rahvusvaheliste projektide Globe ja Erasmus+ labiviimine.

* Muhu kultuuriparandi 6pe ja edendamine.

* Kiusamise ennetamine: KiVa programmi kasutamine igapédevases koolielus.

Mitteformaalne haridus

1. Aine tunnivilised tritused on 16imitud 6ppekava tildpadevustega.
2. Tugevam seotus ainekavade ja ainealaste padevustega.

3. Opilaste huvide toetamine huviringide kaudu.

IV Kooli 6ppeaasta tegevuskava

Oppeaasta uldto6plaan Oppenéukogu poolt heaks kiidetud. Ditrektor 25.08.2025
ja kooli arengukava on

omavahel seotud

Kooli Kooli 6ppekava ja muu Direktor, 2026.a. kevad
dokumentatsiooni dokumentatsiooni uuendamine ning oppealajuhataja
uuendamine. korrastamine vastavalt seadusandlusele.




EHIS-e andmete EHIS opilaste andmete digsuse Direktor, sekretir, Kogu 6ppeaasta
kinnitamine kontroll/ muutmine/taiustamine; HEVKO valtel
EHIS HEV o6pilaste andmete
muutmine/tdiustamine opetajate
andmete 6igsuse kontroll/
muutmine/tiiustamine
Toolepingute Toolepingute uuendamine Direktor 31.08.2025
s6lmimine/uuendamine
Juhtkonna koosolekute | Juhtkonna koosolek 1X nidalas: Direktor Kogu 6ppeaasta
regulaarne libiviimine | strateegiliste otsuste ettevalmistamine ja viltel
vastuvotmine; prioriteetide ja
riskitegurite seire; kommunikatsioon ja
tegevuste kooskolastus ning arutelude
fikseerimine (protokoll)
épetajate regulaarse Tookoosolek 1X kuus: info jagamine, Direktor Kogu 6ppeaasta
infovahetuse ja eesmirkide ja tihtaegade tipsustamine, viltel
kaasamise tagamine tagasiside ning kokkulepete
fikseerimine (protokoll).
Operatiivsete Vajaduspdhised ,,vilkarutelud*: Juhtkond Kogu 6ppeaasta
olukordade kiire lihikesed ad hoc kohtumised kiire info viltel
lahendamine ja otsuste edastamiseks; osalejad
vastavalt teemale.
Viirtuskasvatuse Personal moistab tGheselt koost66 Koik tootajad Kogu 6ppeaasta
edendamine aluseks valitud vairtusi ja rakendab viltel
oma t60s vairtuskasvatuse
pohimatteid.
KiVa programmi KiVa pShimoétete lilitamine KiVa tiim Kogu 6ppeaasta
edendamine igapdevasesse koolielusse (tunnid, viltel

thisiritused)




Oppendukogu
koosolekute plaan

Oppendukogu nr 1

1. Oppendukogu esimehe ja
aseesimehe valimine

2. Oppenéukogu sekretiri valimine
3. Uldtééplaani kinnitamine

Direktor

25.08.2025

Oppendukogu nr 2
Oppekava iildosa eelndu arutelu

Direktor

2025.a. oktoober

Oppendukogu nr 3

1. Opilaste jirgmisse klassi iileviimine.
2. Vajadusel opilaste tiiendavale
oppetoole ja klassikursust kordama
jatmine

3. Opilaste tunnustamine kiituskirjaga
,» Viga hea oppimise eest” ja
kiituskirjaga ,,Viga heade tulemuste
eest Uksikus oppeaines®.

Direktor

2026.a. kevad

Oppendukogu nr 4

1. Pohikooli I6petamise otsustamine.
2. Loputunnistuse viljaandmise
otsustamine

3. Opilaste tunnustamise otsustamine
kiituskirjaga ,,Viga heade tulemuste
eest Uksikus oppeaines® ning kiitusega
pohikooli 16putunnistusel.

Direktor

2026.a. kevad

Personali vajaduste
hindamine

Uks-tihele vestluste labiviimine:

Vestluste ajakava koostamine.
Vestluste kokkuvote koostamine.

Direktor

31.05.2026




tahistamine

Tundide kolleegilt- Edasiviiva tagasiside andmine Oppejuht, dpetajad | 31.05.2026
kolleegile kiilastused. | kolleegile; kogemuste kogumine.
Tootajate heaolu ja Tookeskkonna riskianaliitisi Direktor, 31.05.2026
tootervishoiu tagamine | uuendamine to6keskkonnavolinik
Personali iihistegevused | Kooli toétajatega Opetajate pieva Huvijuht 2025.a. oktoober

Kooli té6tajate joulupidu

Direktor, huvijuht

2025.a. detsember

tutvumine, praktilised
tegevused/naidistundide libiviimine

Koolilopu (6ppe)reis Direktor, huvijuht 2026.a. juuni
Koolitused ja Koolide kulastused, kus pikad tunnid Direktor, 31.05.2026
kogemuste vahetamine | juba kasutusel, kogemuste kogumine ja | 6ppealajuhataja
seoses pikkade tundide | analiiis.
rakendamisega
2026/2027.6a
Liikumispauside Liikumislabori voi muu sobiva Direktor, 31.05.2026
rakendamise koolitus | programmi koolitus opetajatele (sh oppealajuhataja
praktilised t66toad)
KiVa koolitus KiVa programmiga lahemalt Direktor, KiVa tiim | 31.12.2025

Kooli eelarve taitmine
ja seire.

Eelarve tiitmise analtitis

Direktor

Iga kuu 5. kuupidev

Uue eelarveaasta
koostamine

prioriteetide kavandamine

Direktor

2025. september

taotluste esitamine 2026. aasta
eelarveprojekti juurde

Direktor

2025. september




2026. aasta eelarve projekti esitamine
Muhu vallavalitsusele;

Direktor

2025.
september/oktoober

eelarve kooskolastamine Muhu
Vallavalitsusega

Koost66 Muhu Muhu kultuuripirandit edendavad Direktor, 6ppejuht, | Kogu 6ppeaasta
Muuseumiga tegevused huvijuht viltel
Koost66 kohaliku Muhu vallavalitsus Direktor, huvijuht Kogu 6ppeaasta
kogukonna valtel
organisatsioonide ja | Kisit66 Selts, kohalikud ettevotted ja Direktor, Kogu 6ppeaasta
ettevotete kaasamine | MTUd, noortekeskus, lasteaed aineopetajad, valtel
oppe-ja kasvatustoosse huvijuht
ning huvitegevusse
Koost6o Lastevanemate tildkoosolek/kohvidohtu | Direktor 2x Oppeaastas,
lastevanematega septembris ja
veebruaris
Klassijuhatajate arenguvestlused Klassijuhatajad 31.05.2026

HEV 6pilaste arengu
toetamine

opilaste ja nende vanemategoa

HEV laste nimekirja koostamine, Oppejuht/HEVKO | Kogu kooliaasta
lastevanemate kirjalik nousolek ja viltel
kinnitamine, OTAK avamine

Lastevanemate kirjaliku ndusoleku Oppejuht/HEVKO | Kogu kooliaasta
koostamine/muutmine/ajakohastamine valtel
eripedagoogilise, pstihholoogilise ja

sotsiaalpedagoogilise t66 jaoks




Kodulehele tugiteenuste alajaotuse HEVKO I poolaasta
tegemine.
HEV tugimeeskonna | HEV 6pilastele rakendatud meetmete | Oppejuht/HEVKO | 2x aastas: jaanuat,
tegevus tulemuslikkuse hindamine, edasised juuni
tegevused, vajadusel meetmete
vahetamine
Umarlaud: HEV 6pilastega tehtava t66 | Oppejuht/HEVKO | 1x kvartalis
seire
Kooli huviringide ° huviringide tOO Qrganiseeﬂmine Huvijuht September 2025
tegevuse korraldamine e oraafiku koostamine
e informatsiooni edastamine
huvitegevuse voimalustest kooli
ja valla tasandil
Kooli 6ppekava Ainekavade koostamine Oppejuht, 31.05.2026
kaasajastamine/riikliku ainepetajad
oppekavaga kooskolla
viimine
Kiusamise ennetamine: e KiVa tunnid, thistritused KiVa tiim, 6petajad | Kogu oppeaasta
KiVa programmi e Kokkuvétete tegemine viltel
kasutamine igapaevases
koolielus.
Liikluskasvatus, Liikluskasvatus Direktor, Kogu 6ppeaasta
turvalisus ja ohutus oppealajuhataja viltel
Esmaabikoolitus, evakuatsioonidppus Direktor 31.05.2026




IIT kooliastme Loovtéode labiviimise korraldamine Oppejuht September 2025 —
loovt6od mai 2026

Tasemet66d Tasemet66de libiviimise korraldamine | Oppejuht September 2025 —
mai 2026




Lisa 1
Muhu Péhikooli 2024/2025. dppeaasta tildt66plaani aruanne

1. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus Tditmise staatus Tegevused

Oppeaasta iildtéoplaan ja Tdidetud Kinnitatud 6ppendukogu

kooli arengukava koosolekul vastavalt

seostamine, kinnitamine plaanile.

oppenoukogus

Kooli 6ppekava ja muu Osaliselt tdidetud 1) Alustatt uue 6ppekava

dokumentatsiooni koostamisega. Opetajatega

uuendamine vastavalt libi arutatud ptk Muhu

seadusandlusele Pohikooli eripara ja
viirtused. Opetajate,
hoolekogu ja

opilasesindusega labi
arutatud ptk Opilaste arengu
ja Oppimise toetamise ja
hindamise korraldus

2) Labi arutatud ja
kinnitatud dokumendid:

1. Muhu Péhikooli
tookorralduse reeglid

2. Muhu Pohikooli
kodukord

3. Muhu Pohikooli
palgakorralduse pohimotted
4. Pikapievariihma
tookorraldus ja paevakava
5. Tuleohutuse plaan




0. Tootervishoiu ja
to6ohutuse juhend

7. Esmaabi juhend

8. Ohutusjuhendid
(tehnoloogiaklass,
keemiaklass)

9. Muhu Pohikooli
isikuandmete té6tlemise
kord

10. Muhu Péhikooli
opilasesinduse pohimairus

EHIS-andmete kontroll ja Taidetud Tehtud kogu 6ppeaasta

tiiendamine (Opilased, viltel, vajadusel tiiendused

HEV-6pilased, opetajad) lisatud.

Toolepingute uuendamine Taidetud Koik t6olepingud
uuendatud.

Viirtuskasvatuse Tdidetud Toimus jirjepidevalt,

pohimaotete rakendamine integreeritud tundidesse ja

igapievases t00s uritustesse.

Oppendukogu koosolekud | Tiidetud Koik koosolekud toimusid

nr 14

vastavalt plaanile. Otsused
protokollitud.

2. Personalijuhtimine

Tegevus Tditmise staatus Tegevused

Personali ithistegevused Tdidetud 1) Opetajate piev
05.10.2024
2) Jouluteemaline viljasoit
Haapsalusse/t66tuba

10




Rannarootsi Muuseumis
dets. 2024

3) Oppereis Pitha Johannese
Kooli

4) Oppereis Setomaale
juunis 2025.

Personali vajaduste
hindamine (tiks-tihele
vestlused, kokkuvote)

Osaliselt taidetud

Koolijuht alustas
arenguvestluste
libiviimisega 2025.a.
kevadel. Kooliaasta jooksul
viidi labi arenguvestlused 15
opetajaga. 2025/2026.6a
alguses (sept-okt) viiakse
arenguvestlused libi
tlejadnud to6tajatega.

3. Ressursside juhtimine

Tegevus Tiitmise staatus Tegevused

Uue eelarveaasta Tididetud Kavandamine ja taotluste
kavandamine (prioriteetide esitamine toimus sept-okt
seadmine, taotluste 2024.

esitamine)

2025. aasta eelarve projekti Tididetud Eelarve projekti eelnou
esitamine ja kooskolastamine esitatud ja kooskélastatud
Muhu Vallavalitsusega vastavalt ajakavale.
Eelarveviliste lisaressursside | Tdidetud Koik plaanitud

hankimine
arendustegevuste/ projektide

elluviimiseks

projektitaotlused
realiseerusid ning vajalik
rahastus saadi.
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4. Koost66 huvigruppidega

Tegevus

THitmise staatus

Tegevused

Koost66 Muhu Muuseumiga
Muhu kultuuripdrandi

Osaliselt taidetud

1) 1. klassi 1.09 stindmus
2) kodulootunnid

edendamiseks Koost6o voiks olla tihedam
projektipdevade raames.
Kogukonna Osaliselt tdidetud 1) 7. kl kohtumine kohalike
organisatsioonide ja ettevotjatega
ettevotete kaasamine Oppe- ja 2) kokandustunnid kohalike
kasvatust6osse ning ettevotjate juhendamisel
huvitegevusse vanemale ja nooremale
kooliastmele.
Tegevustesse voiksid olla
kaasatud koik klassid.
Koost66 lastevanematega Taidetud Uldkoosolekud toimusid
(ildkoosolekud/kohvichtud) vastavalt plaanile:
septembris ja veebruaris;
osalus oli hea.
Klassijuhatajate Taidetud Vestlused viidi labi ning

arenguvestlused opilaste ja
vanematega

tulemused dokumenteeriti
hiljemalt 31.05.2025.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevus

T4Aitmise staatus

Tegevused

HEV-6pilaste nimekirja koostamine,

lastevanemate nousolekute

vormistamine ja OTAK avamine

Tdidetud

HEV-6pilaste
nimekirjad on
koostatud. Nousolekud
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on vormistatud ja

OTAK-d avatud.

Opilase arengu toetamise ja tugiteenuste
rakendamise korra viljatbotamine ja
rakendamine

Osaliselt taidetud

To66versioon on
valmis. Osa punktidest
on juba integreeritud
kodukorda. Ilmselt on
moistlik iseseisvat
korda mitte teha,
informatiivne osa
koigile tutvumiseks
kodulehele panna.

HEV-tugigrupi tegevus (meetmete
tulemuslikkuse hindamine, vajadusel
muutmine)

Taidetud

Kogu aasta viltel on
toimunud tugigrupi
(tugimeeskonna)
koosolekud ning
jooksvalt on hinnatud
meetmete
tulemuslikkust,
vajadusel tehtud
muudatusi.

Umarlaua kohtumised HEV-6pilastega
tehtava t66 seireks

Taidetud

Umarlaudade
labiviimine oli
regulaarne ning
vajadusphine.

Kooli huviringide tegevuse
korraldamine (graafiku koostamine, info
edastamine)

Taidetud

Graafik valmis
septembris 2024; info
edastati kooli ja valla
kanalites.

KiVa programmi kasutamine
igapievases koolielus

Osaliselt taidetud

Juhtumite lahendamine
toimus jooksvalt ja
plaanijirgselt.
Programmist raagiti
lapsevanemate
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koosolekul.
Teavitusto6 pool sai
taidetud osaliselt.

Liikluskasvatus Taidetud Toimus kogu
Oppeaasta valtel
vastavalt plaanile.

Evakuatsioonioppus Taidetud Viidi 1abi 2024.a.
stigisel.

III kooliastme loovtodde labiviimine Téidetud Kaitsmine toimus
2024.a. mais

Tasemetoode labiviimine Taidetud Korraldati perioodil

september 2024 — mai
2025 vastavalt riiklikule

ajakavale.
6. Mitteformaalne haridus ja huvitegevus

Tegevus Taitmise staatus Tegevused
Ainetunniviliste Urituste Taidetud Uritused olid seotud
16imimine oppekava tldpadevustega ja 16imiti
tldpadevustega ainetundides kisitletud

teemadega.

Niited tegevustest:

1. Globe piev

2. Taltechi taastuvenergia

t66tuba 8. klassile

3. KIK viljasoidud

4. Teatrikilastus/kogu kool
Huvitegevuse sidumine Tiidetud Huvitegevus arvestas

ainekavade ja ainealaste
padevustega

opilaste 6pitulemuste ja
oskuste arendamist.
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Opilaste huvide toetamine
huviringide kaudu

Tiidetud

Huviringid tegutsesid
vastavalt graafikule; osalus
oli hea ning ringide valik
mitmekesine.

7. Kokkuvéte ja peamised tihelepanekud

2024/2025. dppeaasta uldtooplaan viidi ellu suuremas osas vastavalt kavandatule.

Peamised tdhelepanekud:

- Koost66 Muhu Muuseumiga toimus, kuid jdi valdavalt tiksikute siindmuste ja tundide tasandile. Tulevikus voiks suurendada koost66d projektipaevade

raames.

- KiVa tiimi t66 toimus plaaniparaselt. Juhtumite lahendamisel lihtuti KiVa programmi pShimétetest. KiVa tunnid toimusid osaliselt — uuel Sppeaastal
on vaja keskenduda Spetajate suuremale kaasamisele programmi, sh viia ldbi kogu meeskonna koolitus. KiVa programmi 6petajate koolituse on endiselt
libinud vaid kaks tO6tajat, see vajab tegelemist. Opilaskiisitluse andmed on positiivsed — laste teadmised kiusamisest on paranenud ja kiusamiste arv

vahenenud.

- Kohalike ettevotjatega tehtav koost66 oli sisukas (kokanduspidevad, ettevotjate tutvustamine 7. klassile), kuid kaasamine voiks holmata koiki

kooliastmeid.

- Personali arenguvestluste libiviimine ning kokkuvétte koostamine litkkus osaliselt uude kooliaastasse.

Uldhinnang: Muhu Pohikool siilitas Sppeaastal kogukonnakeskse ja vidrtuspohise suuna, tagades oOpilaste arengu toetamise ning Spetajate

professionaalse arengu.
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